CENTRO DE ESTUDOS OLINTO DE OLIVEIRA S/C

GESTÃO 2007/2009

Presidente : Gilberto Vasques Cava

Período: 02 de março de 2007 a 31 de abril de 2009

O CEOO apresenta o Relatório de Gestão referente ao exercício de maio de 2009 até dezembro de 2010, com algumas das ações importantes implementadas durante a gestão.


A função do Centro de Estudos não é limitada apenas a atender os clientes internos do Instituto Fernandes Figueira (IFF), cabendo também prestar um serviço com qualidade ao público externo, junto ao IFF.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2010.

Olga Maria Bastos

Presidente/Diretora Geral


PRINCIPAIS NÚMEROS

Realizados um total de 848 eventos.

Efetuados 9109 registros de participantes inscritos em eventos.

Emissão de 3.657 certificados.

EVENTOS E PARCERIAS


Sob a administração da Diretoria do Centro de Estudos, ocorreram aumento de parcerias para realização de projetos, com objetivo de incentivar o desenvolvimento de pessoas e realização de pesquisa na área de saúde. 


INICIATIVAS RELEVANTES

· Realização de obras de manutenção e melhoria: Reforma dos Banheiros feminino e masculino;  Reforma da Copa/Cozinha; Criação de um Banheiro para cadeirante;
· Convênio com a empresa Data-micro para gerenciamento e guarda de forma adequada os arquivos morto e temporário do CEOO;
· Reforma do Estatuto do Centro de Estudos, que teve seu primeiro registro 1992;
· Melhoria do controle e a execução dos serviços pertinentes ao apoio aos eventos;
· Realização (em parceria com o Departamento de Ensino-IFF/FIOCRUZ) dos Concursos de Residência Médica e de Enfermagem, Mestrado e Doutorado;

· Aquisições de materiais de consumo diversos para atendimento aos Cursos  e eventos;

· Realização de contratos para realização de Projetos no IFF;

· Atualização do “parque tecnológico” do CEOO;
· Reestruturação na forma de divulgação da programação da semana junto à rede do IFF;

· Reformulação do sistema de comunicação com público interno, através da rede IFF;

· Modernização do contato com os Bancos nos quais o CEOO tem conta, possibilitando a negociação on-line.


RESPOSABILIDADE SOCIAL


O CEOO, através dos seus parceiros, tem participado e aplaudido iniciativas que têm como objetivo a inclusão social e a conquista da cidadania para a população carente brasileira. Disponibilizando espaço físico para a realização das atividades e reuniões das Organizações Não Governamentais (ONG´S), tais como: Associação Mão Amiga, Associação Carioca de Assistência à Mucoviscidose – Fibrose Cística, Centro de Valorização à Vida, Associação Morro da Viúva e Associação Brasileira Osteogene Imperfecta.


EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA NOS OBJETIVOS E METAS

Mudanças Estruturais


Para tornar o ambiente adequado ao novo Modelo Conceitual de Organização e Gestão, dar maior funcionalidade e melhorar o atendimento ao público – interno e externo – foi feito alteração no espaço físico com novas estruturas para os banheiros e copa/cozinha do CEOO.

Modernização Administrativa


Otimização dos processos, combate ao desperdício, controles de gastos, foram algumas das práticas adotadas.


Recursos Humanos


Com o objetivo de manter o corpo funcional motivado e com segurança, o Centro de Estudos manteve os funcionários com planos de saúde e remuneração condizente com o mercado de trabalho.


INDICADORES DE GESTÃO

1 – Fatores relevantes que contribuíram para o acréscimo da Receita
Os recursos financeiros recebidos atingiram o valor total de R$1.181.601,50, mantendo o patamar equilibrado durante 2009/2010, sendo parte do CEOO apenas R$273.547,29, para manter os custos fixos, variáveis e despesas com a manutenção do Centro de Estudos. 

Este foi o resultado decorrente da modernização e da profissionalização da gestão administrativo-financeira do CEOO, através da implantação de projetos e da melhor aplicação de seus recursos disponíveis em banco.

2 – FATORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O AUMENTO DAS DESPESAS DE CUSTEIO


A diretoria do CEOO, no final de 2009, assinou contrato com arquiteto e empreiteira de obras, para a melhoria dos banheiros, onde os gastos e despesas totalizaram R$81.624,81


No final de 2010, foi iniciado o projeto para a criação de um site para atendimento do público externo e maior divulgação do CEOO, onde os custos totalizaram R$13.365,50.


No início de 2011, realizou-se um contrato de o domínio na web para o CEOO.

	Receita Arrecadada

Porcentagem  do CEOO
	Despesas Realizadas

Porcentagem  do CEOO

	R$273.547,29
	R$331.890,41


Repasse da gestão anterior R$132.948,63


CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES

Nos 2 anos consecutivos de trabalho, o Centro de Estudos Olinto de Oliveira direcionou esforços aos níveis adequados de produtividade, eficácia, transparência e legitimidade, visando melhor atender seus objetivos institucionais, e, nesta oportunidade, expressou-se confiança na melhoria contínua de sua atuação com satisfação e dedicação aos parceiros do IFF, e teve o reconhecimento do trabalho dos profissionais  operacionais do CEOO, durante os exercícios 2009/2010.

Por disposições estatutárias, os recursos podem advir de doações de pessoas físicas e jurídicas, de convênios firmados, rendimentos de aplicações financeiras, promoção de eventos técnico-científicos e prestação de serviços nas áreas de ensino, pesquisa. O CEOO não recebe, recursos do Instituto Fernandes Figueira, em virtude da cooperação mútua firmada com o Instituto e o CEOO, que prevê manutenção pela utilização dos espaços físicos e prestação de serviços gratuitos ao público interno do IFF para atividades realizadas de segunda à sexta-feira no horário de 8h às 17h. 



Encontram-se em parceria com o CEOO, sete projetos:

· Capacitação de Enfermeiras que atuam no cuidado neonatal influência a morbi-morbidade Perinatal. Sob coordenação da Unidade de Pesquisa Clínica;

· Acompanhamento Sistemático de Pacientes com Mucopolissacaridoses: História Natural, Evolução Clínica e Terapia de Reposição Enzimática. Sob a coordenação do Departamento de Genética;

· Medicina Fetal;

· Diagnóstico Precoce do câncer na criança e no adolescente (Contrato para 2011);

· Condições de trabalho e saúde dos policiais civis da baixada fluminense;

· Seleção, atribuição de valores e teste de indicadores de avaliação do enfrentamento municipal à violência contra criança e adolescentes.

· Micafungina PPD.


Relacionamos a seguir recomendações de diretrizes e ações para os próximos exercícios:

Já realizados:

1 – Melhorias na sala de projeção;

2 – Divisão do Anfiteatro B;

3 – Troca do piso da Secretaria do CEOO

OLGA MARIA BASTOS

PRESIDENTE/DIRETORA GERAL

NOÉLIA LADISLAU LEITE

SECRETARIA GERAL/VICE DIRETORA

MARIA DE FÁTIMA JUNQUEIRA MARINHO

COORDENADORA DE EVENTOS/DIRETORA DE EVENTOS

MARIA CRISTINA PESSOA DOS SANTOS

TESOUREIRA/DIRETORA FINANCEIRA

CENTRO DE ESTUDOS OLINTO DE OLIVEIRA


GESTÃO 2009/2011





Presidente/Diretora Geral: Olga Maria Bastos


Período: 02 de maio de 2009 a dezembro de 2010








PRINCIPAIS NÚMEROS








EVENTOS E PARCERIAS








INICIATIVAS RELEVANTES








RESPONSABILIDADE SOCIAL








EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA NOS OBJETIVOS E METAS








INDICADORES DE GESTÃO








CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES











